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#TRT2022 — Wirkung der Entgelterhohungen und -zahlungen

Liebe Kolleg*innen,

das — in der Tarifrunde 2022 bei der Deutschen Telekom — erzielte Verhandlungsergebnis beinhaltet
viele Komponenten. Nur alle Komponenten zusammengenommen, haben deine ver.di-Verhandlungs-
kommission veranlasst, das Verhandlungsergebnis der GroBen Tarifkommission (die am 31. Mai 2022
zusammen kommt) einstimmig zur Annahme zu empfehlen. Trotzdem méchten wir das Verhandlungs-
ergebnis nun noch einmal thematisch aufgeteilt betrachten und dabei zentrale Elemente herausgreifen,
die deine ver.di-Verhandlungskommission schlieBlich dazu bewogen hat: ENTGELTHEMEN & WIRKUNG

Entgelte fiir Arbeitnehmer*innen und beurlaubte Beamt*innen der Gesellschaften DTAG,
TDG, DTT GmbH, DTS GmbH, DTA GmbH, DT GKV GmbH, DT ISP GmbH, DT BS GmbH und
DT IT GmbH

Einmalzahlungen

e Einmalzahlungen fur die EG1-6 bzw KS1- - R
4 in Hohe von je 500 € im Juli 2022 und im  [AREUSUNURCEEELEI ST NNy

Februar 2023 (beurlaubte Beamt*innen je len Entgelte ab dem 1. August 2022 fir die
425 €) »EG1-5 bzw. KS1-3 von 3,1 %

> EG6 bzw. KS4 von 2,9 %

Laufzeit »EG7-10 bzw. KS5-7 von 2,7 %

e Laufzeit bis zum 31. Marz 2024 (24 Monate) [IdESASATCReSMEISISylte[Zle=VgleRlglollelI[Ch
len Entgelte ab dem 1. Juni 2023 fur alle Ent-

AT-Freeze geltgruppen von 2,1 %

e Einfrieren der AT-Grenze fir die Laufzeit
des Abschlusses bei der DTAG, TDG und GKV
e Sicher nur ein ,Nebenthema”, ABER, wir haben erreicht:
> Betrage werden zu den Zeitpunkten der Entgelterhéhungen von derzeit 93.050€ zunachst auf
95.563€ und dann nochmal auf 97.570€ angehoben. Damit wird verhindert, dass der Tarifbe-
reich in der DTAG, GKV und TDG , verkirzt” wird, UND
» Die individuelle Weitergabe der Tariferhéhungen - also die prozentuale Erhéhung der individu-
ellen Entgelte - ist unabhangig von der AT Grenze dennoch sichergestellt
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Welche Wirkungen werden erzielt?

Dauerhafte Erhéhung der Tabellenentgelte und individuellen Entgelte
Beispiel DT Technik GmbH

EG5, 115 % EG7, 115 %
Jahresentgelt seit 01.07.2021: B 47.650€ Jahresentgelt seit 01.07.2021: |— 57.201€
3,1 % (auf 47 650) = +1.477€ 2,7 % (auf 57.201€) = +1.544€
NEU JE ab 01.08.2022; 49.127€ NEU JE ab 01.08.2022: 58 745€
JE am 01.08.2022: 49127 JE am 01.08.2022: 58.745€
2,1% (auf 49.127 €) = + 1.032€ 2,1% (auf 58 745€) = +1.234€
NEU JE ab 01.06.2023: | 50.150€ NEU JE ab 01.06.2023: 50.979€
Jahresentgelt bis 31.03.2024: |—> 50.159€ Jahresentgelt bis 31.03.2024: —— 59.979€
Das Jahresentgelt erhoht sich Das Jahresentgelt erhoht sich
insgesamt, dauerhaft um 2.509 €. insgesamt, dauerhaft um 2.778 €.

Rechnerischer Zufluss in € in der Gesamtlaufzeit
Beispiel: DT Technik GmbH, EG5, 115%

B Einmalzahlungen

4 500,00€ B Erhdhungen aus Stufe 11
4.400,00 € B Erhéhungen aus Stufe 1.
4.300,00€
B Bisheriges Jahresentgelt / 12
4200,00€
4100,00€ R
2 460e
3.900,00 € )
+1.000€
SEn0E 4.320€
3700,00 € '
O O O O O O O O 0N 00 00 03 0% ) 00 00 0 0% ) 0 0 5 S s
L gcsooc2NcoNEgcsoozzNcan | Im gleichen Zeitraum, flieBen z.B. fur
= oot rHCOMsS = ooy >HMCcCoOp , .B.
223328558325233323585883¢2=

eine*n Teamleiter*in in der DTT EG 8
(115%) Uber die zwei % Erhéhungsstu-
fen ohne Einmalzahlung 4.573€ zu.

Wir wissen, dass Preissteigerungen fir alle gleich sind — aber nicht jede*r ist gleich stark betroffen. Uns
war eine starkere Anhebung der unteren Entgeltgruppen wichtig, da diese Kolleg*innen weniger Gehalt
zur Verfigung haben, mit dem dann aber trotzdem auch alle héheren Preise gezahlt werden mussen.
Hier war flr deine ver.di-Verhandlungskommission der Solidargedanke ausschlaggebend. In der Wir-
kung haben die héheren Entgeltgruppen, auch mit einer geringeren prozentualen Erhéhung, trotzdem
mehr Geld in der Tasche — nur ,,die Schere” geht nicht noch mehr auseinander. Mit der Einmalzahlung
bis EG 6 (KS4) wird das, was in der Laufzeit tatsachlich ,zuflieBt”, in den EG 1-6 (KS1-4) unterstitzt.

V.i.S.d.P: Frank Sauerland, ver.di Bundesverwaltung, Bundesfachgruppe IKT, m I
Bereich Tarifpolitik Grundsatz, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin



