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Arbeitgeberseite sieht aktuell keine Moglichkeit, den Ausschluss
betriebsbedingter Kiindigungen bei der DT IT GmbH zu verlangern!

Liebe Kolleg*innen,

die ver.di-Mitglieder in der DT IT haben die Verlangerung
des Ausschlusses betriebsbedingter Kiindigungen einge-
fordert. Wir haben in der letzten Woche die Verhandlun-
gen mit der Arbeitgeberseite aufgenommen und als eure
ver.di-Verhandlungskommission die Forderung ausfiihr-
lich begriindet (siehe auch letzte Beschaftigteninfo).

Die Arbeitgeberseite hat in den Verhandlungen ausdriick-
lich betont, dass die mit dem Gesamtbetriebsrat der DT IT
abgeschlossenen Vereinbarungen zur Umsetzung von
VectordIT keine betriebsbedingten Kiindigungen vorse-
hen. Wir haben den Ball aufgenommen und u. a. argu-
mentiert, dass unsere Forderung diesen Sachverhalt noch
einmal sehr deutlich untermauern wiirde. Eine Verlange-
rung des Kiindigungsschutzes ware ein positives und vor
allem wichtiges Signal an die Beschaftigten.

Leider lieR sich die Arbeitgeberseite nicht davon liberzeu-
gen. Auch eine kurze Sondierungsrunde in dieser Woche
flhrte zu keiner Bewegung. In der Folge heil3t das, dass es
jetzt keine weitere Verhandlungsrunde zu dem Thema
geben wird, da die Arbeitgeberseite trotz unserer Argu-
mente aktuell keine Moglichkeit sieht, den Ausschluss
betriebsbedingter Kiindigungen zu verlangern.

Bisher sind groRere Verdnderungen im Telekom Konzern
immer von einem Kiindigungsschutz begleitet worden.
Das wiirde auch den Willen nach einer sozialvertraglichen
Umsetzung unterstreichen. Wir erleben hier gerade einen
Paradigmenwechsel, den weder wir noch die Beschaftig-
ten nachvollziehen kénnen und der Raum fir Spekulatio-
nen lasst, wie ernst es mit dem Willen zur sozialvertragli-
chen Umsetzung tatsachlich gemeint ist.
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Petition an den Vorstand der Deutschen Telekom AG
Bundessweit haben sich mehrere ver.di-Betriebsgruppen
zusammengetan und eine Petition an den Vorstand der
Deutschen Telekom AG gestartet. Sie fordern den
Vorstand auf, die Plane zum Abbau in dem Umfang sowie
die Verlagerung ins Ausland zu stoppen und die Position
der IT in Deutschland zu starken.

Digitalisierung ohne IT? -
Stoppt den Stellenabbau in
der Telekom IT!
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Eine geschwachte IT hat Auswirkungen auf alle Bereiche
der Telekom: Den Vertrieb, den Service, die Technik, die
Ausbildung usw.. Prestigeprojekte
wie z.B. der Glasfaserausbau und
die Ubertragung der EM 24 sind ge-
fahrdet.

Ihr kdnnt die Petition unterstiitzen,
indem ihr sie unterzeichnet und in
eurem Umfeld teilt. Aktuell haben
Uber 5.000 Kolleg*innen die Petition unterzeichnet.
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V.i.S.d.P.: ver.di-Bundesverwaltung, Fachgruppe IKT, Bereich Tarifpolitik Grundsatz,
Tim Feise, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin
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