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DT AuBendienst und DT Technik sollen weiter zu-
sammen rucken: Arbeitgeber hat seine Uberlegun-
gen dazu uber den Sommer konkretisiert!

Das Projekt #besserzusammen nimmt Fahrt auf

Unter dem Projektnamen #besserzu-
sammen hat der Arbeitgeber die Zu-
kunft beider Organisationseinheiten
uber den Sommer analysiert. Nun steht
fest: Neben bereits laufenden Pro-
zessoptimierungen sollen perspekti-
visch auch weitreichende strukturelle
Anpassungen erfolgen. ver.di wird
diese MaBnahmen aktiv aus der Per-
spektive der Beschaftigten begleiten.

Die Deutsche Telekom hat ihre Uberlegungen zur
Weiterentwicklung und Zusammenfihrung der
bestehenden Organisationen DT Technik und DTA
Uber den Sommer konkretisiert. Diese sind , weit-
gehend” und bedirfen deshalb im ersten Schritt
der Befassung unterschiedlicher Aufsichtsratsgre-
mien.

Uber seine Planungen hat der Arbeitgeber einen
Kreis, von ver.di AN-Vertreter*innen aus den Auf-
sichtsraten DTAG, TDG, DTA und DT Technik, in
einem ersten bereits vor dem Sommer zugesagten
und vereinbarten Termin informiert. Am Ende des
Termins bestand Einigkeit, diese Gesprache fortzu-
fahren. Dabei sollen Details der arbeitgeberseiti-
gen Planungen erértert und ausgelotet werden.
Leitplanken die ggf. zur Umsetzung der ge-
planten MaBnahmen aus Sicht der Beschaftig-
ten notwendig erscheinen, sollen vereinbart
werden.

V.i.S.d.P.: ver.di-Bundesverwaltung, Fachgruppe IKT, Bereich Tarifpolitik Grundsatz,
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Da das Vorhaben der Zustimmung unterschiedli-
cher Aufsichtsratsgremien erfordert, stehen die
Gesprachsinhalte unter dem Vorbehalt der ausste-
henden Aufsichtsrats-Entscheidungen.

ver.di ist zur Stelle! Sowohl um Per-
spektiven zu gestalten, aber auch, um
Risiken von Beginn an auszuschlieen!

ver.di hdlt eine verbesserte Zusammenarbeit der
DT AuBendienst und DT Technik und die damit ver-
bundene Schaffung einer starken Flachenprasenz
grundsatzlich fur einen richtigen Weg. Dieser kann
aber nur gelingen, wenn dabei die Interessen der
Beschaftigten von Beginn an einbezogen und be-
rlcksichtigt werden. ver.di wird deshalb die ar-
beitgeberseitigen Uberlegungen im Projekt
#besserzusammen auf allen Ebenen kritisch
begleiten.

ver.di hat einen projektbegleitenden Koordinie-
rungskreis gebildet, in dem die ver.di Spitzenman-
datstrager*innen aus der betrieblichen Mitbestim-
mung, der Unternehmensmitbestimmung und
ver.di Verhandlungsfihrung einbezogen sind. um
die entsprechenden Gesprache mit der Arbeitge-
berseite zu flhren.

Unser Ziel sind zukunftsfahige Gesamtstruk-
turen, die neben den Kunden auch die Interes-
sen der Beschaftigten von DT AuBendienst
und DT Technik gleichermaB3en in den Fokus
stellen.
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Unabhingig von den konkreten Uberle-
gungen des Arbeitgebers ist fir uns als
ver.di maB3geblich:

Kunden UND Mitarbeitende gehoéren in
den Fokus!

Darunter verstehen wir eine Sicherung der Be-
schaftigungsperspektiven in Deutschland — mit Ar-
beitsbedingungen und Konditionen, die das je-
weils Beste der beiden heutigen Welten vereinen.

Darunter verstehen wir Flachenprasenz mit
Standortgarantien.

Darunter verstehen wir sozialen Fortschritt, der
Entlastung und Verbesserung der heutigen Ar-
beitssituation mit sich bringt.

Darunter verstehen wir Perspektiven flr heutige
und zukUnftige Beschaftigte, insbesondere fir un-
sere Nachwuchskrafte.

Verschlechterungen von Konditionen und
moglicher Tarifflucht, werden wir uns konse-
quent entgegenstellen.

Gleiches gilt fiir mdgliche Uberlegungen zur
Abwertung von Tatigkeiten, Auslagerung, Ar-
beitsverdichtung oder den Verlust von Mit-
sprache und Gestaltungsméglichkeiten der
Beschaftigten.

Wir fordern fir die ver.di Mitglieder und Beschaf-
tigten der DT Technik und DT AuBendienst umfas-
sende Mitsprache und Zukunftssicherheit.

Die Telekom braucht fir die Kunden exzellenten
Service und exzellente Technik, diese wird es nur
durch ein exzellentes und motiviertes Team
geben.
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Ubrigens: #besserzusammen, in einer star-
ken ver.di Gemeinschaft - gilt fir die Be-
schaftigten schon immer!

ver.di ist im Telekom Konzern mit seinen Mitglie-
dern stark verankert und verzahnt, sowohl als zu-
standige Tarifvertragspartei, als auch mit ihren
zahlreichen ver.di Mandatstrager*innen, sei es als
ver.di Vertrauenspersonen, Tarifbotschafter*in-
nen, Aufsichtsrat*in oder Betriebsrat*in. Dies wer-
den wir nutzen, um die Beschaftigten- und ver.di
Mitgliederinteressen konsequent zu vertreten. Um
dies wirksam zu kénnen, gilt fir die Beschaftigten
schon immer: #besserzusammen in der starken
Gemeinschaft ver.di.

Wir bleiben dran! Und informieren
euch, sobald es etwas Neues gibt!

Folge uns @verdiikt
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- MITMACHEN, MITENTSCHEIDEN

— GEMEINSAM DURCHSETZEN -
www.mitgliedwerden.verdi.de
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https://www.tiktok.com/@verdiikt
https://www.linkedin.com/in/ver-di-ikt-b63798261/
http://www.mitgliedwerden.verdi.de/
https://www.facebook.com/verdiikt
https://www.instagram.com/verdiikt/
https://twitter.com/verdiikt/

